附件1：  南昌航空大学关于评选“教学十佳”的暂行办法
为加强我校的教学工作，进一步激励广大教师的教学工作积极性，表彰我校在教学一线具有突出贡献的教师，特制定评选“教学十佳”暂行办法。

一、组织机构

“教学十佳”每两年评选一次。学校成立“教学十佳”评选工作领导小组，由分管教学工作的副校长任组长，教育教学评估中心、教务处、人事处、宣传部、校工会、学工处等部门主要领导和校教学工作督导组专家为领导小组成员，由教育教学评估中心具体组织实施，学校纪委全程监督。

二、评选范围

两年内承担了本、专科教学任务的所有主讲教师。

三、评选条件

1、坚持四项基本原则，全面贯彻党的教育方针，有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，乐于奉献，师德高尚，受到师生的广泛敬重和信赖。

2、积极承担教学任务，完成或超额完成教学工作量，教学效果好。

3、关心、爱护学生，教书育人成效突出。

4、教学改革成效显著，得到同行和专家的较高评价。

5、积极参与课程建设和教材建设，成绩突出。

6、两年内至少一年获得“优秀主讲教师”或“优秀任选课教师”荣誉称号。

四、评选办法

1、各学院（中心）根据评选条件择优推荐“教学十佳”人选，超过五十名在岗教师的学院（中心）可报2人，不足五十名在岗教师的学院（中心）限报1人。

2、撰写“教学十佳”先进事迹书面材料，并填报《南昌航空大学教学十佳推荐表》，材料送教育教学评估中心。
3、教育教学评估中心联合宣传部，将各学院（中心）择优推荐人选的先进事迹材料在校园网公布，并组织全校师生进行网上投票。

4、学校 “教学十佳”评选工作领导小组根据各学院（中心）推荐人选的综合条件，参考网上投票情况，差额评选确定“教学十佳”预选名单。
5、预选名单在全校范围内张榜公示一周。

6、公示结束后确定“教学十佳”正式人选。

五、奖励办法

1、学校表彰并在校园网、校报和校园宣传栏上登载“教学十佳”先进事迹。

2、“教学十佳”作为职称评定和岗位评档的依据之一。

3、适当物质奖励。
